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Администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	27.12.2019
	№
	1024


	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Шатковского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области от 01.06.2011 №412


	В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 23.12.2019 №989 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской области, а также иных государственных организаций Нижегородской области, учредителем которых является министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области, утвержденное постановлением Правительства Нижегородской области от 15.10.2008 г. №468», а также в целях эффективности реализации эффективного контракта в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Шатковского муниципального района Нижегородской области, администрация Шатковского муниципального района Нижегородской области постановляет:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Шатковского муниципального района Нижегородской области,   утвержденное постановлением администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области от 01.06.2011 №412 «Об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Шатковского муниципального района Нижегородской области» (далее – Положение») (в редакции постановлений от 24.03.2014 №221, от 19.09.2014 №850, от 27.07.2015 №658, от 29.03.2016 №294, от 17.02.2017 №124, от 10.03.2017 №168, от 07.09.2017 №743, от 15.02.2018 №142, от 25.11.2019 №894) изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года, за исключением пункта 2 приложения к настоящему постановлению, который распространяет свое действие с 1 января 2020 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области В.В.Ярилина.
Глава местного самоуправления
Шатковского муниципального района                                                             М.Н.Межевов



ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации 

Шатковского муниципального района

Нижегородской области

от  ______________ 2019 года № __________

Изменения, вносимые  Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Шатковского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области от 01.06.2011 №412 (в редакции постановлений от 24.03.2014 №221, от 19.09.2014 №850, от 27.07.2015 №658, от 29.03.2016 №294, от 17.02.2017 №124, от 10.03.2017 №168, от 07.09.2017 №743, от 15.02.2018 №142, от 25.11.2019 №894).
1. В Приложении 1 :

1) в пункте 1:
а) в подпункте 1.2 таблицу изложить в следующей редакции:
"

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад<*>, руб.
	Минимальный оклад<**>, руб.

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части)
	3 861
	4 318
	4 408


         ".
б) в подпункте 1.3 таблицу изложить в следующей редакции:
"

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад<*>, руб.
	Минимальный оклад<**>, руб.

	1 квалификационный уровень (дежурный по режиму, младший воспитатель)
	1,0
	4 096
	4 615
	4 711

	2 квалификационный уровень (диспетчер образовательной организации, старший дежурный по режиму)
	1,05
	4 322
	4 869
	4 968


         ".
в)  в подпункте 1.5 таблицу изложить в следующей редакции:
"

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад<*>, руб.
	Минимальный оклад<**>, руб.

	1 квалификационный уровень 
	1,0
	6 343
	7 146
	7 294

	2 квалификационный уровень 
	1,04
	6 607
	7 444
	7 598

	3 квалификационный уровень
	1,09
	6 872
	7 742
	7 903


         ".
         2)  в пункте 2:
         а) в подпункте 2.2 таблицу изложить в следующей редакции:
"

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад <*>, руб.
	Минимальный оклад <**>, руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3 574
	4 026
	4 110

	2 квалификационный уровень
	1,07
	3 831
	4 318
	4 408


                                                                                                                                     ".
б) в подпункте 2.3 таблицу изложить в следующей редакции:
"

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад <*>, руб.
	Минимальный оклад <**>, руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3 744
	4 220
	4 307

	2 квалификационный уровень
	1,09
	4 096
	4 615
	4 711

	3 квалификационный уровень
	1,2
	4 492
	5 063
	5 166

	4 квалификационный уровень
	1,32
	4 956
	5 583
	5 699

	5 квалификационный уровень
	1,45
	5 418
	6 103
	5 231


                                                                                                                                     ".
в) в подпункте 2.4 таблицу изложить в следующей редакции:
"

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад <*>, руб.
	Минимальный оклад <**>, руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	4 834
	5 447
	5 559

	2 квалификационный уровень
	1,09
	5 285
	5 956
	6 078

	3 квалификационный уровень
	1,2
	5 814
	6 552
	6 687

	4 квалификационный уровень
	1,33
	6 409
	7 221
	7 370

	5 квалификационный уровень
	1,48
	7 136
	8 040
	8 206


                                                                                                                                     ".
г)  в подпункте 2.5 таблицу изложить в следующей редакции:
"

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад <*>, руб.
	Минимальный оклад <**>, руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	7 664
	8 635
	8 813

	2 квалификационный уровень
	1,10
	8 457
	9 529
	9 725

	3 квалификационный уровень
	1,21
	9 249
	10 422
	10 637


                                                                                                                                     ".
3) в пункте 3:
а) абзац второй подпункта 3.2 изложить в следующей редакции:
"Размер минимальной ставки заработной платы: 3 435 руб.,  3 871 <*> руб., 3 950 <**> руб. ".
б) абзац второй подпункта 3.3 изложить в следующей редакции:
"Размер минимальной ставки заработной платы: 3 923 руб.,  4 420 <*> руб., 4 512 <**> руб. ".
в)  в подпункте 3.3.1 таблицу изложить в следующей редакции:
"
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент в зависимости от профессии

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
Размер минимальной ставки заработной платы:
3 435 руб., 3 871 <*> руб., 3 950 <**> руб.

	

	1
	2
	Кухонный работник
	1,04

	
	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,09

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
Размер минимальной ставки заработной платы:
3 923 руб., 4 420 <*> руб., 4 512 <**> руб.

	1
	5
	Повар
	1,11

	
	
	Слесарь по ремонту автомобилей
	1,11

	
	
	Слесарь-сантехник
	1,11

	
	
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	1,11


".
2. Приложение 3  изложить в следующей редакции: 
“ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных организаций, осуществляющих  образовательную деятельность

 на территории Шатковского муниципального района 

Нижегородской области 

 ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ
ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ ШАТКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
(далее – Положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Шатковского муниципального района Нижегородской области  (далее - организации), разработано в целях повышения качества и результата трудовой деятельности педагогических и руководящих работников организации.

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок стимулирующего характера работникам организации (далее - выплаты стимулирующего характера). Настоящее Положение является примерным и служит основой для разработки положения о стимулировании труда в организации.

1.3. Положение о стимулировании труда работников организации принимается в соответствии с процедурой принятия локальных нормативных актов, предусмотренной уставом организации, с учетом мнения представительного органа работников и органа самоуправления организации.

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных организацией на вышеуказанные цели.

1.5. Администрация организации вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и штата организации.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда организации

2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (в виде надбавок, определенных приложением 1 к Положению);

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации. Примерный перечень критериев оценки результативности и качества работы организаций изложен в разделе 3 настоящего приложения.

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ предполагают поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания, и т.д.); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения.

Указанные выплаты осуществляются, если выполняемые работы или проводимые мероприятия отвечают хотя бы одному из следующих условий:
требуют длительного подготовительного этапа;

охватывают значительное количество обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников учреждения;

улучшают коллективные результаты деятельности учреждения;

улучшают значение наиболее «проблемных» показателей оценки деятельности учреждения;

способствуют привлечению значительного объема дополнительных финансовых и материальных средств. 

2.1.3.  Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного общешкольного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации.

Премиальные выплаты по итогам работы могут быть установлены по показателям оценки эффективности деятельности работников, предусмотренным в разделе 3 настоящего приложения, если по соответствующим показателям работнику на текущий календарный год не установлены иные виды выплат стимулирующего характера.

2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников организации по видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией организации в соответствии с положением об оплате труда, утвержденным в данной организации.

2.3. Работникам, проработавшим неполный месяц, выплаты стимулирующего характера осуществляются:

в полном объеме – выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ,

за фактически отработанное время – выплаты за выслугу лет.

Работнику, проработавшему неполный месяц (или иной неполный период, за который устанавливается премия), премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются за фактически отработанное время в случаях его увольнения по следующим основаниям:

призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную службу;

признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

увольнение по соглашению сторон или по собственному желанию в связи с выходом на пенсию (при достижении пенсионного возраста);

перевод на другую работу.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премиальной выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

2.4. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников организации за качество труда, не связанных с результативностью деятельности, не допускается.
2.5. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника организации устанавливаются приказом руководителя организации на период, предусмотренный положением об оплате труда в данной организации. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от достижения показателей эффективности, установленных локальными нормативными актами организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

2.6. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника или в денежном выражении.

2.7. Стимулирование труда руководителей организации, заместителей руководителей, главных бухгалтеров производится только по основной должности.

3. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера работникам руководящего, педагогического и учебно-вспомогательного состава организаций за качество и высокие результаты работы

3.1. Перечень показателей оценки эффективности деятельности руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - ОО).

Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты  работы руководителю  образовательной организации является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым организацией и  достижение целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем; а также достижение установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Шатковском муниципальном районе Нижегородской области.

	№ п/п
	Направление оценки,

показатель
	Должности работников
	Условия получения выплаты, методика расчета показателя

	
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования


	1. 
	Количество выявленных нарушений требований законодательства об образовании по результатам проверок органами по контролю и надзору в сфере образования
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается в случае отсутствия выявленных нарушений по результатам контроля качества образования органами по контролю и надзору в сфере образования

	2. 
	Соблюдение требований пожарной безопасности
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается в случае отсутствия выявленных нарушений 

	3. 
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается в случае отсутствия выявленных нарушений 

	4. 
	Отсутствие объективных жалоб  в адрес учреждения (педагогических работников)
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов выставляется в случае отсутствия жалоб

	5. 
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	6. 
	Наличие положительных промежуточных результатов выполнения Программы развития ОУ (сопоставимость, сравнимость результатов)
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся


	7. 
	Доля родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, от общего числа опрошенных родителей
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	сравнение с фиксированным значением показателя
10 баллов присваивается в случае, если доля родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – не менее 80 процентов от общего числа опрошенных родителей, а также при отсутствии жалоб



	8. 
	Проведение мероприятий, направленных на психолого-педагогическое просвещение родителей (лекций, семинаров, открытых уроков для родителей, групповых тематических консультаций, психолого-педагогических практикумов, мастер-классов по семейному воспитанию и т.д.)
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за проведение не менее одного мероприятия в квартал и использование не менее трех форм психолого-педагогического просвещения родителей в течение учебного года

	9.  
	Участие родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в коллегиальных органах управления учреждением и иных органах, созданных по инициативе родителей
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за регулярное участие (в соответствии с графиком заседаний) родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в работе коллегиальных органов управления учреждением и иных органов, созданных по инициативе родителей

	10. 
	Вовлечение родителей (законных представителей) в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за реализацию не менее двух проектов совместно с семьями, рассчитанных на период не менее полугода

	
	Информационная открытость ОУ


	11. 
	Соответствие сайта ОУ требованиям законодательства
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается в случае соответствия данному критерию

	12. 
	Количество опубликованных собственных методических разработок, рекомендаций, пособий, имеющих соответствующий гриф и выходные данные муниципального уровня, регионального уровня, федерального уровня
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

а) обязательное условие – подготовка публикаций, из которых одна – не ниже регионального уровня;

б)  Вмах - 10 баллов начисляется руководителю, чьи работники  подготовили  наибольшее количество публикаций;

в) баллы остальным руководителям  начисляются в процентном отношении к лучшему результату по формуле
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где

Т – показатель публикаций в ОУ,

Т абс. – максимальное значение показателя районе,

Вмах – количество баллов, присваиваемое за максимальное значение показателя в районе

	
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних


	13. 
	Количество обучающихся, совершивших правонарушения
	Директор ОУ
	10  баллов присваивается за отсутствие обучающихся, совершивших правонарушения



	14. 
	Реализация проектов и программ по работе с обучающимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
	Директор ОУ
	10  баллов присваивается за реализацию не менее одного проекта в течение учебного года

	15. 
	Количество обучающихся, состоящих на учете в учреждении и (или) в комиссии по делам несовершеннолетних
	Директор ОУ
	 10 баллов присваивается за отсутствие обучающихся, состоящих на учете в учреждении и (или) в комиссии по делам несовершеннолетних



	16. 
	Доля обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении
	Директор ОУ
	10 баллов присваивается за отсутствие обучающихся, состоящих на учете в учреждении и (или) в комиссии по делам несовершеннолетних



	
	Реализация социокультурных проектов


	17. 
	Доля обучающихся, участвовавших в социально значимой деятельности (в реализации социальных проектов, научных обществ, театр, школьный музей, программ и т.п.), от общего числа обучающихся
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается в случае, если доля обучающихся, участвовавших в социально значимой деятельности (в реализации социальных проектов, программ и т.п.) – не менее 10 процентов от общего числа обучающихся

	18. 
	Организация проектной деятельности обучающихся
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за высокий уровень индивидуальных и групповых проектов (проектных работ) обучающихся, выполненных под руководством работника (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов):

- всероссийский уровень – 10 баллов

- региональный уровень – 7 баллов

- муниципальный уровень – 5 баллов

- уровень ОО – 3 балла

	19. 
	Наполняемость объединений по интересам
	Директор УДО 
	10 баллов присваивается за наполняемость объединений по интересам в объеме 100 процентов

	
	Реализация кадровой политики


	20. 
	Отсутствие вакансий
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	21. 
	Соответствие образовательного ценза педагогических работников требованиям ЕКС должностей работников образования
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	22. 
	Повышение квалификации
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

Вмах - 10 баллов начисляется руководителю ОУ, в котором ПК педагогическими и руководящими работниками за последние 3 года  составляет 100%;

 - баллы остальным руководителям  начисляются в процентном отношении к лучшему результату по формуле
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где

Т – доля прохождения ПК педагогическими и руководящими работниками за последние 3 года в ОУ,

Т абс. – доля прохождения ПК педагогическими и руководящими работниками за последние 3 года в районе,

Вмах – количество баллов, присваиваемое за максимальное значение показателя в районе

	
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми (кроме спортивной направленности)


	23. 
	Количество обучающихся, являющихся за отчетный период победителями или призерами всероссийской олимпиады школьников
	Директор ОУ
	- всероссийский уровень – 10 баллов

- региональный уровень – 7 баллов

- муниципальный уровень – 5 баллов

- уровень ОО – 3 балла

	24. 
	Количество обучающихся – победителей и призеров других мероприятий (смотров, конкурсов), за исключением всероссийской олимпиады школьников
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	- всероссийский уровень – 10 баллов

- региональный уровень – 7 баллов

- муниципальный уровень – 5 баллов

- уровень ОО – 3 балла

	25. 
	Наличие обучающихся – победителей, призеров, лауреатов, дипломантов конкурсов, проводимых в рамках внеучебной деятельности
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	- всероссийский уровень – 10 баллов

- региональный уровень – 7 баллов

- муниципальный уровень – 5 баллов

- уровень ОО – 3 балла

	
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся


	26. 
	Охват горячим питанием
	Директор ОУ
	Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

Вмах - 10 баллов начисляется руководителю ОУ, в котором охват горячим питанием составляет 100%;

 - баллы остальным руководителям  начисляются в процентном отношении к лучшему результату по формуле
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где

Т – доля детей, охваченных горячим питанием  в ОУ,

Т абс.  – доля детей, охваченных горячим питанием  в районе,

Вмах – количество баллов, присваиваемое за максимальное значение показателя в районе

	27. 
	Наличие исследований, мониторинга по реализации здоровьесбережения обучающихся
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	28. 
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	29. 
	Количество пропущенных по болезни дней в ДОУ на одного ребенка за год
	Заведующий ДОУ, директор ОУ (при наличии ГДО)
	Значение показателя определяется по формуле
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где

 Нср.год. – общее количество пропущенных по болезни дней за год,

N ср.год. – среднегодовое количество детей в ДОУ

вариант 1 – в сравнении с аналогичным средним значением показателя по муниципальному району (МР)
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где
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 – отношение показателя ДОУ к аналогичному среднему значению показателя по МР;
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 – среднее значение показателя по МР.

Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

а) если [image: image9.png]Yoor = 100%



100%, – 0 баллов;

б) если [image: image10.png]


60% –  Вмах  баллов; 

в) если 60%  [image: image11.png]@ < 100%
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100%, баллы  начисляются по формуле
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вариант 2 – в сравнении с аналогичным значением показателя за предыдущий период
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где 
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 – отношение показателя ДОУ за отчетный период к аналогичному значению показателя за предыдущий период,
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 – значение показателя за отчетный период,
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 – значение показателя за предыдущий отчетный период.

Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

а) если [image: image18.png]Pson = 100%



100%, – 0 баллов;

б) если [image: image19.png]


 50%– Вмах баллов;

в) если 50%[image: image20.png]@ < 100%
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 100%, баллы  начисляются по формуле
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	30. 
	Количество дней посещения в группе на одного ребенка за год
	Заведующий ДОУ, директор ОУ (при наличии ГДО)
	Значение показателя определяется по формуле
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где
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 – общее количество дней посещения в ДОУза год,
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 – среднегодовое количество детей в ДОУ

вариант 1 – в сравнении с аналогичным средним значением показателя по муниципальному району (МР)
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где
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 – отношение показателя ДОУ к аналогичному среднему значению показателя по МР,
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 – среднее значение показателя по МР.

Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

а) если [image: image29.png]Yroc. < 100%



100%, – 0 баллов;

б) если [image: image30.png]Yroc. = 130%



 130% – Вмах баллов;

в) если 100%[image: image31.png]@ < 100%
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130%, баллы [image: image33.png]Yroc. < 100%



 начисляются по формуле
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вариант 2 – в сравнении с аналогичным значением показателя за предыдущий период
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где 
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 – отношение показателя ДОУ  за отчетный период к аналогичному значению показателя за предыдущий период,
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 – значение показателя за предыдущий год

Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

а) если [image: image38.png]Proe. < 100%



 100%– 0 баллов;

б) если [image: image39.png]Proe. = 115%



 115% – Вмах баллов;

в) если [image: image40.png]100% < @_,. < 115%



, баллы начисляются по формуле
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	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы


	31. 
	Удельный вес численности детей, занимающихся в спортивных кружках и секциях, организованных на базе учреждения, в общей численности обучающихся в учреждении
	Директор ОУ
	10 баллов начисляется руководителю ОУ с  максимальным результатом охвата детей, занимающихся в спортивных кружках и секциях;

-  баллы остальным руководителям  рассчитываются пропорционально максимальному результату по формуле
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где

Т – показатель руководителя ОУ,

Тмах– максимальное значение показателя в ОУ,

Вмах – количество баллов, присваиваемое за максимальное значение показателя в учреждении

в сравнении с аналогичным значением показателя за предыдущий период
Значение показателя определяется по формуле
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где
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 – динамика показателя,
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– значение показателя за отчетный период,
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 – значение показателя за предыдущий период.

Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

а) при [image: image47.png]


 103% – B баллов;

б) при превышении [image: image48.png]


 на каждые 3 процента количество баллов увеличивается на 25 процента;

в) при [image: image49.png]


 103% – 0 баллов

	32. 
	Количество обучающихся – победителей и призеров спортивных соревнований
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	- всероссийский уровень – 10 баллов

- региональный уровень – 7 баллов

- муниципальный уровень – 5 баллов

- уровень ОО – 3 балла

	
	Реализация программ дополнительного образования


	33. 
	Доля детей, обучающихся по дополнительной общеобразовательной программе на базе ОУ, от общего числа обучающихся
	Директор ОУ
	10 баллов начисляется руководителю ОУ с  максимальным результатом охвата детей по дополнительной общеобразовательной программе, от общего числа обучающихся;

-  баллы остальным руководителям  рассчитываются пропорционально максимальному результату по формуле
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где

Т – показатель руководителя ОУ,

Т мах– максимальное значение показателя в ОУ,

Вмах – количество баллов, присваиваемое за максимальное значение показателя в учреждении

в сравнении с аналогичным значением показателя за предыдущий период
Значение показателя определяется по формуле
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где
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 – динамика показателя,

[image: image53.png]


– значение показателя за отчетный период,

[image: image54.png]


 – значение показателя за предыдущий период.

Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

а) при [image: image55.png]


 = 103% – B баллов;

б) при превышении [image: image56.png]


 на каждые 3 процента количество баллов увеличивается на 25 процента;

в) при [image: image57.png]


103%  – 0 баллов

	
	Организация мониторинга качества образования


	34. 
	Наличие системы диагностических показателей и разработанных на их основе планов работы, принятие управленческих решений 
	Директор ОУ
	10 баллов присваивается за разработку и реализацию не менее трех мероприятий по результатам исследований, мониторинга



	
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)

	35. 
	Результаты независимой оценки качества образования, в т.ч.аккредитации ОУ (4, 9, 11 классы)
	Директор ОУ
	10 баллов присваивается в случае, если значение показателя составляет не менее 80 процентов от максимально возможного значения

	36. 
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных при независимой оценке качества условий оказания услуг учреждением
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается в случае, если значение показателя составляет не менее 80 процентов от максимально возможного значения

	37. 
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по предмету, в общей численности выпускников, сдававших ЕГЭ по общеобразовательному предмету
	Директор ОУ
	Значение показателя определяется по формуле
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где

 Nсдавш  – количество выпускников, получивших балл выше минимального количества баллов ЕГЭ по общеобразовательному предмету,

 Nобщ.– количество выпускников, сдававших ЕГЭ по общеобразовательному предмету.

Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

а) при [image: image59.png]


= 100%  –  10 баллов;

б) при [image: image60.png]7

. < 100%



100%  – 0 баллов

	38. 
	Средний балл ЕГЭ по общеобразовательному предмету
	Директор ОУ
	в сравнении с аналогичным средним значением показателя по муниципальному району (МР)
Значение показателя определяется по формуле
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где
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 – отношение среднего балла ЕГЭ по общеобразовательному предмету к среднему баллу ЕГЭ в МР по общеобразовательному предмету,

[image: image63.png]


– средний балл ЕГЭ по общеобразовательному предмету,

[image: image64.png]EC3
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 – средний балл ЕГЭ в МР по общеобразовательному предмету.

Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

а) при [image: image65.png]Yers = 100%



 – 10 баллов;

б) при [image: image66.png]Yers < 100%



 – 0 баллов;

в) при превышении [image: image67.png]


 на каждые 10% количество баллов увеличивается на 25%.

	39. 
	Средний балл ГИА-9 по общеобразовательному предмету
	Директор ОУ
	в сравнении с аналогичным средним значением показателя по муниципальному району (МР)
Значение показателя определяется по формуле
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где

[image: image69.png]


 – отношение среднего балла ГИА-9 по общеобразовательному предмету к среднему баллу ГИА-9 в МР по общеобразовательному предмету,

[image: image70.png]BrHa



– средний балл ГИА-9 по общеобразовательному предмету,

[image: image71.png]Bu#/ro



 – средний балл ГИА-9 в МР по общеобразовательному предмету.

Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

а) при [image: image72.png]Yria = 1009



 – 10 баллов;

б) при [image: image73.png]Yria < 1009



 – 0 баллов;

в) при превышении [image: image74.png]


 на каждые 10% количество баллов увеличивается на 25%.

	40. 
	Доля обучающихся, получивших на промежуточной аттестации отметки «4» и «5» (2-8, 10 классы)
	Директор ОУ
	в сравнении с аналогичным значением показателя за предыдущий период
Значение показателя определяется по формуле
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где
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– доля обучающихся, получивших на промежуточной аттестации отметки «4» и «5» за отчетный период (истекший учебный год),

[image: image77.png][IF
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 – доля обучающихся, получивших на промежуточной аттестации отметки «4» и «5» за предыдущий период.

Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

а) при [image: image78.png]


 – 10 баллов;

б) при [image: image79.png]@ < 100%



 – 0 баллов; 

в) при превышении [image: image80.png]


 на каждые 3% количество баллов увеличивается на 25%

	41. 
	Количество обучающихся, получивших на промежуточной аттестации отметку «2»

*не учитываются дети, переведенные на обучение по адаптированной основной образовательной программе 
	Директор ОУ
	10 баллов присваивается при отсутствии обучающихся, получивших на промежуточной аттестации отметку «2».



	42. 
	Доля обучающихся, подтвердивших годовую отметку на ГИА-9
	Директор ОУ
	Значение показателя определяется по формуле
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где
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 – доля обучающихся, подтвердивших годовую отметку на ГИА-9

 Nподтв.  – количество выпускников, подтвердивших годовую отметку на ГИА-9,

 Nобщ . – количество выпускников, сдававших ГИА-9 по общеобразовательному предмету.

Количество баллов рассчитывается в следующем порядке:

а) при [image: image83.png]Promre. = 100%



= 100% – Вмах - 10 баллов;

б) при [image: image84.png]


 50% – Вмin - 5 баллов;

в) при 50%  [image: image85.png]@ < 100%



 [image: image86.png]


100% баллы рассчитываются по формуле
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г) при [image: image88.png]


50% – 0 баллов.

	43. 
	Наличие выпускников 9,11 классов, получивших аттестат с отличием, медаль «За особые успехи в учении»
	Директор ОУ
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	
	Дополнительные показатели


	44. 
	Выполнение муниципального задания в полном объеме
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	45. 
	Объем привлеченных средств от оказания платных образовательных услуг или от осуществления иной приносящей доход деятельности
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО 
	Количество баллов рассчитывается в следующем порядке: 

10 баллов

обязательное условие – объем привлеченных средств – не менее 3 тыс.руб. в месяц



	46. 
	Осуществление экспериментальной деятельности, направленной на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, образовательных ресурсов
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	47. 
	Участие работников ОУ в конкурсах профессионального мастерства
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	Количество баллов дифференцируется в зависимости от уровня конкурса профессионального мастерства:

- всероссийский уровень – 10 баллов

- региональный уровень – 7 баллов

- муниципальный уровень – 5 баллов

	48. 
	Обеспечение надлежащего качества подготовки и организации ремонтных работ и подготовке ОУ к новому учебному году
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	49. 
	Отсутствие нештатных ситуаций в работе инженерного и технологического оборудования здания 
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	50. 
	Обеспечение экономии лимитов потребления электрической и тепловой энергии
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	51. 
	Обеспечение лимитов потребления воды и водоотведения
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)

	52. 
	Отсутствие случаев травматизма сотрудников на рабочем месте 
	Директор ОУ, заведующий ДОУ, директор УДО
	10 баллов присваивается за выполнение показателя (определяется комиссией по оплате труда на основе представленных работником материалов)


3.2. Примерный перечень показателей оценки эффективности деятельности педагогических работников (учитель, преподаватель-организатор ОБЖ):

	№ п/п
	Направление оценки,
показатель
	Условия получения выплаты, расчет показателя, балл

	
	Успешность учебной работы
	

	1.
	Качество знаний обучающихся

	Иностранный язык, русский язык, математика (алгебра, геометрия), физика, химия (мах=8):
Более 80% - 8 баллов
От 60% до 79% - 6 баллов
От 40% до 59% - 4 балла
От 20% до 39% - 2 балла
Менее 20% - 0 баллов
Биология, география, история, история Нижегородского края, литература, информатика, обществознание, экономика (мах=5)
Более 80% - 5 баллов
От 60% до 79% - 4 баллов
От 40% до 59% - 3 балла
От 20% до 39% - 2 балла
Менее 20% - 0 баллов
МХК, ОБЖ, ИЗО, музыка, технология, трудовое обучение, физическая культура (мах=4)
Более 80% - 4 баллов
От 60% до 79% - 3 баллов
От 40% до 59% - 2 балла
От 20% до 39% - 1 балл
Менее 20% - 0 баллов
Начальная школа (мах=8)
Более 80% - 8 баллов
От 60% до 79% - 6 баллов
От 40% до 59% - 4 балла
От 20% до 39% - 2 балла
Менее 20% - 0 баллов
1 класс – 6 баллов

	2.
	Уровень обученности обучающихся 

	100% - 3 балла
90-99% - 2 балла
80-89% - 1 балл
Менее 80% - 0 баллов
1 класс – 2 балла

	3.
	Динамика качества знаний по предмету 

	повышение
понижение
Количество обучающихся (1)
Количество обучающихся (2)

	Р = (количество обучающихся (1) – количество обучающихся (2)) / общее количество обучающихся * 100%
Р = от 0 до 10% - 1 балл
Р = от 11% до 20% - 2 балла
Р = более 21% - 3 балла

	4.
	Результативность промежуточной аттестации (баллы учитываются в течение всего учебного года)
	Доля учащихся, подтвердивших (или улучшивших) отметку результатами промежуточного контроля (Р):
Р = от 0 до 10% - 1 балл
Р = от 11% до 20% - 2 балла
Р = более 21% - 3 балла

	5.
	Результаты независимой оценки качества образования (по результатам ГИА,  ВПР и иных мониторинговых исследований международного, всероссийского, регионального уровней) (баллы учитываются в течение всего  учебного года)
	

	5.1.
	Объективность проведения ВПР и иных мониторинговых исследований качества образования
	96% - 100% - 5 балла
90% - 95% - 3 балла
Менее 90% - 0 баллов

	5.2.
	Результаты ЕГЭ

	- по обязательным предметам (русский язык и математика):
А) сдали ЕГЭ (перешагнули минимальный порог):
 - 100% – 5 баллов
- 99% - 85% – 3 балла
Б) % учащихся, набравших количество баллов (выбор одного из вариантов):
 Вариант 1
математика от 40 до 60 баллов; русский язык от 60 до 75 баллов:
- от 30% до 50% – 5 баллов
- более 50%  - 7 баллов
Вариант 2
 Математика от 60 до 75 баллов; русский язык от 75 до 90 баллов:
- от 30% до 50% – 8 баллов
- более 50% - 10 баллов
В) за каждого учащегося, сдавшего математику выше 75 баллов и русский язык выше 90 баллов: 5 баллов
- предметы по выбору:
А) доля выпускников, выбирающих предмет для сдачи ЕГЭ:
- до 30% - 3 балла
- от 30% до 50% – 4 балла
- более 50% - 5 баллов
Б) доля выпускников, получивших по ЕГЭ:
Вариант 1
от 60 до 75 баллов:
- от 30% до 50% - 3 балла
- более 50% - 5 баллов
Вариант 2
 от 76 до 90 баллов:
- от 30% до 50% - 8 балла
- более 50% - 10 баллов 
В) за каждого учащегося, получившего выше 90 баллов: 5 баллов

	5.3.
	Результаты ОГЭ

	А) сдали ОГЭ (по каждому сдаваемому предмету):
- 100% – 5 баллов
- 99% - 85% – 3 балла
Б) доля выпускников, выбирающих предмет для сдачи ОГЭ:
- до 30% - 3 баллов
- от 30% до 50% – 4 балла
- более 50% - 5 баллов 
В) сдали ОГЭ на «5»:
- до 30% - 3 баллов
- от 30% до 50% - 4 балла 
- более 50% - 5 баллов
Г) сдали ОГЭ на «4»:
- до 30% - 1,5 балла
- от 30% до 50% - 2 балла 
- более 50% - 2,5 баллов
Д) за каждого обучающегося, имеющего баллы выше среднего муниципального или областного показателя – 0,5 балл

	5.4.
	% учащихся, подтвердивших и улучшивших школьную отметку по предмету по результатам ГИА-9
	96% - 100% - 2 балла
90% - 95% - 1 балла
Менее 90% - 0 баллов

	6.
	Средний балл по предмету (в сравнении с муниципальными и областными показателями ЕГЭ, ОГЭ, ВПР и др.)
(баллы учитываются в течение всего  учебного года)
	Не ниже муниципального или областного показателей – 5 баллов


	7.
	Интенсивность и напряженность учебной работы
	Работа в классах, превышающих норму наполняемости – 25 человек (за каждый класс):
- русский язык, математика (алгебра, геометрия), физика, химия – 1 балл
- биология, география, история, история Нижегородского края, литература, информатика, обществознание, экономика – 0,5 балла
- МХК, ОБЖ, ИЗО, музыка, технология, трудовое обучение, физическая культура – 0,3 балла
Начальная школа – 3 балла
 Работа в выпускных классах (9, 11 класс):
- русский язык, математика– 10 баллов 
- предметы по выбору, выносимые на ГИА – 5 баллов
Организация внеурочной деятельности в рамках реализации ООП:
1 направление – 1 балл
Иностранный язык (отсутствие деления на подгруппы в классах более 20 чел.) – 2 балла за каждый класс
Работа в 1 классе (адаптационный период) – 10 баллов
Ведение портфолио (1-4 классы) – 5 баллов
Оформление документов в выпускных классах – 5 баллов
Работа в классах, в которых обучение обучающихся с ОВЗ осуществляется инклюзивно – 3 баллов

	
	Успешность внеурочной работы учителя по предмету
	

	8. 
	Результативность участия во всероссийской олимпиаде школьников 
(один и тот же обучающийся учитывается 1 раз по максимальному баллу) 
	За каждого обучающегося, являющегося за отчетный период победителем или призером (1, 2, 3 места):
- всероссийский уровень – 10 баллов
- региональный уровень – 7 баллов
- муниципальный уровень – 5 баллов
- уровень ОО – 3 балла

	9. 
	Результативность участия в других мероприятиях (смотров, конкурсов), за исключением всероссийской олимпиады школьников
(один и тот же обучающийся учитывается 1 раз по максимальному баллу)
	За каждого обучающегося, являющегося за отчетный период победителем или призером (1, 2, 3 места):
- всероссийский уровень – 10 баллов
- региональный уровень – 7 баллов
- муниципальный уровень – 5 баллов
- уровень ОО – 3 балла

	10. 
	Результативность участия в спортивных соревнованиях (для учителей физической культуры)
(один и тот же обучающийся (команда) учитывается 1 раз по максимальному баллу)  
	За каждого обучающегося (команду), являющегося за отчетный период победителем или призером:
- региональный уровень:
1 место – 9 баллов 
2 место – 8 баллов
3 место – 7 баллов
- муниципальный уровень:
1 место – 6 баллов
2 место – 5 баллов
3 место – 4 балла
- уровень ОО:
1 место – 3 балла
2 место – 2 балла
3 место – 1 балл

	11. 
	Внеклассные мероприятия по предмету
	Отчет по мероприятиям, проводимым в рамках проекта, с указанием количества классов, участвующих в них:
- участие одного класса – 3 балла
- участие более одного класса – 5 баллов

	12. 
	Работа с одаренными обучающимися
	Основание для начисления: утвержденный график индивидуальных консультаций по предмету, журнал посещений
За каждого обучающегося – 1 балл

	13. 
	Работа со слабоуспевающимися обучающимися
	Основание для начисления: утвержденный график индивидуальных консультаций по предмету, журнал посещений
За каждого обучающегося – 1 балл

	14. 
	Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, олимпиадах
	- до 30% - 3 балла
- от 30% до 50% - 4 балла
- более 50% - 5 баллов

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	

	15. 
	Проведение открытых уроков, «мастер-классов»
	- региональный уровень – 5 баллов
- муниципальный уровень – 4 балла
- уровень ОО – 3 балла

	16. 
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах:
- «Поощрение лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;
- Всероссийский профессиональный конкурс «Учитель года»;
- Всероссийский профессиональный конкурс «Сердце отдаю детям»;
- иные
	Участие в одном и том же конкурсе различных уровней учитывается 1 раз по максимальному баллу:
- всероссийский уровень:
1 место – 10 баллов
2 место – 9 баллов
3 место – 8 баллов
- региональный уровень: 
1 место – 7 баллов 
2/3 место – 6 баллов
- муниципальный уровень:
1 место – 5 баллов
2/3 место – 4 балла
- уровень ОО:
1 место – 3 балла
2/3 место – 2 балла

	17. 
	Публикации в СМИ, методических журналах, сборниках, размещение методических разработок в Интернет-изданиях
	За каждую публикацию:
Федеральный уровень – 5 баллов
Региональный уровень – 4 балла
Муниципальный уровень – 3 балла

	18. 
	Ведение собственного сайта, страницы в социальных сетях с целью решения образовательных задач 
	Учитывается актуализация сведений в Интернет-ресурсах:
- не реже 1 раза в месяц - 3 балла

	19. 
	Выступление на семинарах, педагогических советах, ШМО, РМО и др.
	За каждое выступление:
Федеральный уровень – 5 баллов
Региональный уровень – 4 балла
Муниципальный уровень – 3 балла
Уровень ОУ – 2 балла

	20. 
	Взаимопосещение 
	Подтверждает руководитель ШМО (заместитель директора по УВР):
- за каждый урок – 1 балл 

	21. 
	Наставничество 
	Подтверждает руководитель ШМО (заместитель директора по УВР) – 3 балла

	
	Дополнительные показатели
	

	22. 
	Участие в жюри, комиссиях по проверке олимпиадных работ, итогового сочинения, итогового собеседования по русскому языку
	Школьный уровень – 3 балла
Муниципальный уровень – 5 баллов

	23. 
	Санитарно-гигиеническое состояние и оформление кабинета
	Оценка администрации школы в соответствии с локальным актом (Положение об учебном кабинете и т.п.):
– от 1 до 3 баллов

	24. 
	Исполнительская дисциплина 
	Оценка администрации школы:
выполнение правил внутреннего трудового распорядка:
- от 1 до 3 баллов

	25. 
	Отношение к выполнению должностных обязанностей
	Оценка администрации школы:
Степень своевременности и качества предоставляемой информации (документации, отчетов):
- от 0 баллов до 5 баллов;
Ведение электронного журнала:
- за несвоевременное заполнение – минус 5 баллов

	26. 
	Классное руководство
	

	26.1. 
	Организация воспитательной деятельности
	Количество проведенных внеклассных тематических мероприятий за отчетный период:

- за каждое проведенное мероприятие – 1 балл;

Количество экскурсий, походов и др.:

- за каждое посещение – 1 балл;

Участие обучающихся класса в подготовке и проведении общешкольных мероприятий (в соответствии с планом работы ОУ):

- за каждого обучающегося – 0,1 баллов;

Результативность участия в социально-значимых проектах, акциях, конкурсах и т.д.:

(обучающийся (команда) учитывается 1 раз по максимальному баллу):
- региональный уровень:
1 место – 9 баллов 
2 место – 8 баллов
3 место – 7 баллов
- муниципальный уровень:
1 место – 6 баллов
2 место – 5 баллов
3 место – 4 балла
- уровень ОО:
1 место – 3 балла
2 место – 2 балла
3 место – 1 балл
Оформление плана воспитательной работы в соответствии с предъявляемыми требованиями:
- от 0 баллов до 1 балла;
Выполнение обязанностей обучающимися, определенных Уставом (школьная форма, нарушение правил поведения в школе): 
- за отсутствие нарушений – 1 балл;
Ведение портфолио обучающихся (учитель, родитель, ученик):
- менее 30% обучающихся – 0,5 балла
- от 30% до 50% - 1 балл
- более 50% - 2 балла
Организация эффективного дежурства класса по школе (оценивает администрация школы):
- от 0 баллов до 2 баллов.

	26.2. 
	Взаимодействие с родителями
	Посещаемость классных и общешкольных  родительских собраний:
- менее 50% - 0 баллов
- от 50% до 75% - 1 балл
- более 75% - 2 балла
Эффективное сотрудничество с родителями (совместные мероприятия, привлечение к оказанию помощи):
- от 0 баллов до 2 баллов

	26.3. 
	Методическая деятельность классного руководителя
	Участие в профессиональных конкурсах:

- региональный уровень – 6 баллов
- муниципальный уровень – 4 баллов
- уровень ОО – 2 балла
Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах:

- региональный уровень – 7 баллов
- муниципальный уровень – 5 баллов
- уровень ОО – 3 балла
Выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах:

- региональный уровень – 6 баллов
- муниципальный уровень – 4 баллов
- уровень ОО – 2 балла
Наличие собственных публикаций по воспитательной и психолого- педагогической проблематике:

- на сайте школы - 0,5 балла 

- на сайтах педагогических сообществ – 2 балла

- в периодической печати, сборнике работ – 3 балла 

- авторское издание – 5 баллов

	26.4. 
	Взаимодействие с социально – психологической службой, педагогическими работниками
	Отсутствие детей, стоящих на учете в КДН, ПДН, ВШУ или наличие положительной динамики работы с детьми «группы риска» (снятие с учета):

- за работу с 1 учащимся – 1 балл

	26.5. 
	Исполнительская дисциплина
	Оценка администрации школы:
Согласованность действий с администрацией, своевременная сдача отчетов:

- от 0 баллов до 3 баллов

	27. 
	Общественная деятельность
	Член профсоюзной организации – 1 балл
Председатель профкома – 2 балла

	28. 
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями)
	Оценка администрации школы:
- наличие обоснованных жалоб – минус 5 баллов за каждую жалобу

	29. 
	Работа без предъявления листов нетрудоспособности
	2 балла


3.3. Примерный перечень показателей оценки эффективности деятельности педагогических работников (педагог-психолог):

	№ п/п
	Направление оценки,
показатель
	Условия получения выплаты, расчет показателя, балл

	1. 
	Эффективность психолого-педагогического сопровождения обучающихся, родителей, педагогических кадров
	

	1.1.
	Проведение диагностических исследований
	Диагностическое исследование группы:

- 1-5 групп – 2 балла

- 6-10 групп – 3 балла

- более 10 групп – 4 балла

Индивидуальная диагностика:

- 1-15 чел. – 2 балла

- 15-30 чел. – 3 балла

- более 30 чел. – 4 балла

	1.2. 
	Разработка диагностического инструментария
	Наличие и использование разработанных диагностических методик:

- от 1 до 3 – 2 балла

- 4 и более – 3 балла 

	1.3. 
	Проведение мероприятий (тренинги, семинары, лекции и др.) с участниками образовательного процесса (педкадрами, обучающимися, родителями)
	Охват участников:

- 1-25 чел. – 2 балла

- 25-50 чел. – 3 балла

- более 50 чел. – 4 балла

	1.4. 
	Консультативная работа с педкадрами, обучающимися, родителями
	Наличие журналов фиксации работы

Индивидуальные консультации:

- до 15 – 1 балл

- более 15 – 2 балла

Групповые:

- до 3 групп – 1 балл

- 4 и более групп – 2 балла

	1.5.
	Разработка и сопровождение коррекционно-развивающих программ для детей с ОВЗ
	Наличие сопроводительных материалов, программ – 3 балла

	1.6.
	Разработка и сопровождение программ для одаренных детей
	Наличие сопроводительных материалов, программ – 3 балла

	1.7.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимосвязь с родителями
	Разнообразие форм совместных мероприятий с родителями:

- до 3-х – 1 балл

- более 3-х – 2 балла

	1.8.
	Создание условий информационной открытости
	Использование соц.сетей, системность в обновлении информации на сайте учреждения (не реже 1 раза в месяц) – 2 балла

	2. 
	Совершенствование профессиональной компетентности
	

	2.1.
	Выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах


	За каждое:
- региональный уровень – 6 баллов
- муниципальный уровень – 4 баллов
- уровень ОО – 2 балла


	2.2.
	Конкурсы профессионального мастерства 

(баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год).
	Участие в профессиональных конкурсах:

- региональный уровень – 6 баллов
- муниципальный уровень – 4 баллов
- уровень ОО – 2 балла
Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах:

- региональный уровень – 7 баллов
- муниципальный уровень – 5 баллов
- уровень ОО – 3 балла

	2.3.
	Наличие собственных публикаций по психолого- педагогической проблематике


	За каждое:

- на сайте школы - 0,5 балла 

- на сайтах педагогических сообществ – 2 балла

- в периодической печати, сборнике работ – 3 балла 

- авторское издание – 5 баллов

	2.4.
	Участие в оргкомитетах, экспертных группах, жюри
	За каждое:
- региональный уровень – 3 баллов
- муниципальный уровень – 2 баллов
- уровень ОО – 1 балла

	3. 
	Результативность методической и инновационной работы
	Разработка новой методической продукции:
- тематическая папка, диагностическая методика – 1 балл
- электронный образовательный ресурс – 2 балла
- методическое пособие, методические рекомендации – 3 балла

	4. 
	Дополнительные критерии
	

	4.1.
	Координация деятельности в реализации проектов
	1 балл за каждый

	4.2.
	Исполнительская дисциплина
	Оценка администрации школы:
Согласованность действий с администрацией, своевременная сдача отчетов:

- от 0 баллов до 3 баллов

	4.3.
	Общественная деятельность
	Член профсоюзной организации – 1 балл
Председатель профкома – 2 балла

	4.4.
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями)
	Оценка администрации школы:
- наличие обоснованных жалоб – минус 5 баллов за каждую жалобу

	4.5.
	Работа без предъявления листов нетрудоспособности
	2 балла


3.4. Примерный перечень показателей оценки эффективности деятельности педагогических работников (социальный педагог):

	№ п/п
	Направление оценки,
показатель
	Условия получения выплаты, расчет показателя, балл

	1. 
	Обеспечение качества работы
	

	1.1.
	Профилактика девиантного поведения
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет,проживающих в мик-
рорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона:
- 3 балла – при отсутствии
- при наличии снятие 3 «штрафных» баллов..

	1.2.
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий обучающимися без
уважительных причин
	3 балла – при отсутствии пропусков без уважительных
причин;
2 балла – при наличии положительной динамики в сторону уменьшения.

	1.3.
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения правонарушений и нарушений общественного порядка, негативных проявлений в подростковой
среде.
	5 балла – при отсутствии;
3 балла – при положительной динамике в сторону уменьшения.

	1.4.
	Наличие или отсутствие документально зафиксированных
случаев негативного
поведения (бродяжничество, детский и
подростковый суицид, негативное поведение учащихся, повлекшее за собой противоправные
действия).
	5 балла при отсутствии

	1.5.
	Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения случаев употребления учащимися ПАВ
	5 балла при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения

	1.6.
	Охват учащихся девиантного поведения и детей из социально-незащищенной категории семей организованными формами отдыха в каникулярное время.
	5 баллов

	2. 
	Работа с семьей
	

	2.1.
	Взаимодействие с
семьями учащихся
(акты посещения,
журнал проведения
бесед)
	- при наличии всех документов – 3 балла;
- не в полной мере – 2 балла;
- при отсутствии большинства – 0 баллов

	2.2.
	Оказание помощи учащимся из малообеспеченных семей,
учащимся, нуждающимися в опеке и попечительстве, с
ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, также попавшими в экстремальные ситуации.
	До 3 баллов

	3. 
	Создание условий информационной открытости
	Использование соц.сетей, системность в обновлении информации на сайте учреждения (не реже 1 раза в месяц) – 2 балла

	4. 
	Совершенствование профессиональной компетентности
	

	4.1.
	Выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах


	За каждое:
- региональный уровень – 6 баллов
- муниципальный уровень – 4 баллов
- уровень ОО – 2 балла


	4.2.
	Конкурсы профессионального мастерства 

(баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год).
	Участие в профессиональных конкурсах:

- региональный уровень – 6 баллов
- муниципальный уровень – 4 баллов
- уровень ОО – 2 балла
Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах:

- региональный уровень – 7 баллов
- муниципальный уровень – 5 баллов
- уровень ОО – 3 балла

	4.3.
	Наличие собственных публикаций по социально- педагогической проблематике


	За каждое:

- на сайте школы - 0,5 балла 

- на сайтах педагогических сообществ – 2 балла

- в периодической печати, сборнике работ – 3 балла 

- авторское издание – 5 баллов

	4.4.
	Участие в оргкомитетах, экспертных группах, жюри
	За каждое:
- региональный уровень – 3 баллов
- муниципальный уровень – 2 баллов
- уровень ОО – 1 балла

	5. 
	Результативность методической и инновационной работы
	Разработка новой методической продукции:
- тематическая папка, диагностическая методика – 1 балл
- электронный образовательный ресурс – 2 балла
- методическое пособие, методические рекомендации – 3 балла

	6. 
	Дополнительные критерии
	

	6.1.
	Координация деятельности в реализации проектов
	1 балл за каждый

	6.2.
	Исполнительская дисциплина
	Оценка администрации школы:
Согласованность действий с администрацией, своевременная сдача отчетов:

- от 0 баллов до 3 баллов

	6.3.
	Общественная деятельность
	Член профсоюзной организации – 1 балл
Председатель профкома – 2 балла

	6.4.
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями)
	Оценка администрации школы:
- наличие обоснованных жалоб – минус 5 баллов за каждую жалобу

	6.5.
	Работа без предъявления листов нетрудоспособности
	2 балла


3.5. Примерный перечень показателей оценки эффективности деятельности педагогических работников (педагог-организатор):

	№ п/п
	Направление оценки,
показатель
	Условия получения выплаты, расчет показателя, балл

	1. 
	Обеспечение качества работы
	

	1.1.
	Качество организации и проведения массовых мероприятий различного уровня
	1 мероприятие (в соответствии с приказом учреждения) – 1 балл

	1.2.
	Участие в проектной и исследовательской деятельности
	3 балла 


	1.3.
	Организация работы с детьми различных категорий:
- дети-инвалиды;
- дети «группы риска» или состоящие на профилактических учетах КДН, ПДН, ВШУ;
- дети из многодетных семей и др.
	1 категория – 1 балл

	1.4.
	Участие обучающихся в конкурсах детских общественных организаций и детского самоуправления, в творческих конкурсах, фестивалях, смотрах, акциях, социальных проектах и т.д.
	За каждое:
- региональный уровень – 6 баллов
- муниципальный уровень – 4 баллов
- уровень ОО – 2 балла


	1.5.
	Реализация программы деятельности детской организации. Наличие реализуемой программы, плана деятельности и аналитических материалов
	5 баллов

	1.6.
	Высокий уровень проводимых мероприятий, в том числе совместных с УДОД
	5 баллов

	2. 
	Работа с семьей
	

	2.1.
	Высокое качество проведения школьных мероприятий совместно с родителями (учащимися не менее 10% родителей, привлечены к участию в школьных мероприятиях)
	До 5 баллов

	3. 
	Создание условий информационной открытости
	Использование соц.сетей, системность в обновлении информации на сайте учреждения (не реже 1 раза в месяц) – 2 балла

	4. 
	Совершенствование профессиональной компетентности
	

	4.1.
	Выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах


	За каждое:
- региональный уровень – 6 баллов
- муниципальный уровень – 4 баллов
- уровень ОО – 2 балла


	4.2.
	Конкурсы профессионального мастерства 

(баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год).
	Участие в профессиональных конкурсах:

- региональный уровень – 6 баллов
- муниципальный уровень – 4 баллов
- уровень ОО – 2 балла
Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах:

- региональный уровень – 7 баллов
- муниципальный уровень – 5 баллов
- уровень ОО – 3 балла

	4.3.
	Наличие собственных публикаций по социально- педагогической проблематике


	За каждое:

- на сайте школы - 0,5 балла 

- на сайтах педагогических сообществ – 2 балла

- в периодической печати, сборнике работ – 3 балла 

- авторское издание – 5 баллов

	4.4.
	Участие в оргкомитетах, экспертных группах, жюри
	За каждое:
- региональный уровень – 3 баллов
- муниципальный уровень – 2 баллов
- уровень ОО – 1 балла

	5. 
	Результативность методической и инновационной работы
	Разработка новой методической продукции:
- тематическая папка, диагностическая методика – 1 балл
- электронный образовательный ресурс – 2 балла
- методическое пособие, методические рекомендации – 3 балла

	6. 
	Дополнительные критерии
	

	6.1.
	Координация деятельности в реализации проектов
	1 балл за каждый

	6.2.
	Исполнительская дисциплина
	Оценка администрации школы:
Согласованность действий с администрацией, своевременная сдача отчетов:

- от 0 баллов до 3 баллов

	6.3.
	Общественная деятельность
	Член профсоюзной организации – 1 балл
Председатель профкома – 2 балла

	6.4.
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями)
	Оценка администрации школы:
- наличие обоснованных жалоб – минус 5 баллов за каждую жалобу

	6.5.
	Работа без предъявления листов нетрудоспособности
	2 балла


3.6. Примерный перечень показателей оценки эффективности деятельности педагогических работников (воспитатель):

	№ п/п
	Направление оценки,
показатель
	Условия получения выплаты, методика расчета показателя

	
	Успешность образовательной деятельности
	

	1.
	Уровень овладения воспитанником, необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
	Соотношение количества воспитанников, овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в процентах к численности воспитанников группы:

- от 81% до 90% - 3 балла

- от 71% до 80% - 2 балла

- от 60% до 70% - 1 балл

	2.
	Посещаемость воспитанниками группы 
	Более 70% – 1 балла

	3.
	Снижение уровня заболеваемости воспитанников
	% заболеваемости:
- от 0% до 10% – 2 балла
- от 10% до 20% – 1 балл
- более 20%  – 0 баллов

	4.
	Отсутствие травм у воспитанников во время образовательного процесса
	Отсутствие случаев травматизма - 3 балла

За каждую травму вычитается по 3 балла

	5.
	Участие воспитанников в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях районного уровня
	Каждое мероприятие – 3 балла

	6.
	Количество мероприятий, проведенных с участием родителей
	Каждое мероприятие – 1 балл

	7.
	Проведение открытых занятий
	На уровне района – 4 балла

На уровне ДОУ – 2 балла

	8. 
	Организация и участие в экскурсиях с воспитанниками и др.
	Каждое мероприятие – 1 балл

	9. 
	Соблюдение требований безопасности при организации и проведении воспитательно-образовательного процесса (охрана жизни и здоровья, СанПиН и др.)
	Отсутствие замечаний – 1 балл

	
	Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника
	

	10. 
	Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников (в т.ч. праздников, соревнований, конкурсов)
	Инициатор, и организатор мероприятия - 3 балла

Ведущий / персонажи в роли  - 2 бала

Участие в подготовке – 1 балл

	11. 
	Наличие разработанной и реализуемой в ДОУ авторской программы дополнительного образования детей
	5 баллов

	12. 
	Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, перспективное планирование, мониторинг др.)
	Своевременно и качественно – 2 балла

Качественно, несвоевременно, с напоминаниями – 1 балл

	13. 
	Взаимодействие с семьями воспитанников
	Оценка администрации школы:
- наличие благодарностей – 2 баллов за каждую
- наличие обоснованных жалоб – минус 2 балла за каждую жалобу

	14. 
	Подготовка материалов к педсоветам, деятельное участие в жизни ДОУ
	2 балла за каждое мероприятие

	15. 
	Создание развивающей среды в группе по образовательным областям в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Соответствие развивающей среды в группе по образовательным областям в соответствии с ФГОС дошкольного образования, эффективное использование пространства, эстетичность:

- от 90% до 100% -  3балла

- от 80% до 90%  - 2 балла

- от 70 до 80%  - 1 балл

	16. 
	Создание пособий, костюмов и атрибутов к праздникам, досугам и театральным постановкам
	По 2 балла за каждое

	17. 
	Оформление групповых помещений к праздникам
	Своевременное, эстетичное – 2 балла

Незначительное участие – 1 балл

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	

	18. 
	Проведение открытых уроков, «мастер-классов»
	- региональный уровень – 5 баллов
- муниципальный уровень – 4 балла
- уровень ДОУ – 3 балла

	19. 
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах
	Участие в одном и том же конкурсе различных уровней учитывается 1 раз по максимальному баллу:
- всероссийский уровень:
1 место – 10 баллов
2 место – 9 баллов
3 место – 8 баллов
- региональный уровень: 
1 место – 7 баллов 
2/3 место – 6 баллов
- муниципальный уровень:
1 место – 5 баллов
2/3 место – 4 балла
- уровень ДОУ:
1 место – 3 балла
2/3 место – 2 балла

	20. 
	Публикации в СМИ, методических журналах, сборниках, размещение методических разработок в Интернет-изданиях
	За каждую публикацию:
Федеральный уровень – 3 баллов
Региональный уровень – 2 балла
Муниципальный уровень – 1 балла

	21. 
	Ведение собственного сайта, страницы в социальных сетях с целью решения образовательных задач 
	Учитывается актуализация сведений в Интернет-ресурсах:
- не реже 1 раза в месяц - 3 балла

	22. 
	Выступление на семинарах, РМО и др.
	За каждое выступление:
Федеральный уровень – 5 баллов
Региональный уровень – 4 балла
Муниципальный уровень – 3 балла

	23. 
	Взаимопосещение 
	За каждое занятие – 1 балл 

	24. 
	Наставничество 
	3 балла

	
	Дополнительные показатели
	

	25. 
	Участие в жюри, комиссиях по проверке конкурсных работ
	Уровень ДОУ – 2 балла
Муниципальный уровень – 3 балла

	26. 
	Исполнительская дисциплина 
	Оценка администрации ДОУ:
выполнение правил внутреннего трудового распорядка:
- от 1 до 3 баллов

	27. 
	Отношение к выполнению должностных обязанностей
	Оценка администрации ДОУ:
Степень своевременности и качества предоставляемой информации (документации, отчетов):
- от 0 баллов до 5 баллов

	28. 
	Общественная деятельность
	Член профсоюзной организации – 1 балл
Председатель профкома – 2 балла

	29. 
	Работа без предъявления листов нетрудоспособности
	2 балла


3.7. Примерный перечень показателей оценки эффективности деятельности педагогических работников (музыкального руководителя):

	№ п/п
	Направление оценки,
показатель
	Условия получения выплаты, расчет показателя, балл

	
	Успешность образовательной деятельности
	

	1. 
	Соответствие предметно-пространственной развивающей образовательной среды требованиям ФГОС (личный вклад).
	- от 90% до 100% -  3балла

- от 80% до 90%  - 2 балла

- от 70 до 80%  - 1 балл

	2.
	Отсутствие травм у воспитанников во время образовательного процесса
	Отсутствие случаев травматизма - 3 балла

За каждую травму вычитается по 3 балла

	3.
	Участие воспитанников в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях районного уровня
	Каждое мероприятие – 5 баллов

	4.
	Количество мероприятий, проведенных с участием родителей
	Каждое мероприятие – 1 балл

	5.
	Проведение открытых занятий
	На уровне района – 4 балла

На уровне ДОУ – 2 балла

	6.
	Соблюдение требований безопасности при организации и проведении воспитательно-образовательного процесса (охрана жизни и здоровья, СанПиН и др.)
	Отсутствие замечаний – 1 балл

	
	Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника
	

	7.
	Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников (в т.ч. праздников, соревнований, конкурсов)
	Инициатор и организатор мероприятия - 3 балла

Ведущий - 2 балла

Участие в подготовке – 1 балл

	8.
	Наличие разработанной и реализуемой в ДОУ авторской программы дополнительного образования детей
	5 баллов

	9.
	Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, перспективное планирование, мониторинг др.)
	Своевременно и качественно – 2 балла

Качественно, несвоевременно, с напоминаниями – 1 балл

	10.
	Взаимодействие с семьями воспитанников
	Оценка администрации школы:
- наличие благодарностей – 2 баллов за каждую
- наличие обоснованных жалоб – минус 2 балла за каждую жалобу

	11.
	Подготовка материалов к педсоветам, деятельное участие в жизни ДОУ
	2 балла за каждое мероприятие

	12.
	Создание пособий, костюмов и атрибутов к праздникам, досугам и театральным постановкам
	По 1 баллу за каждое

	13.
	Оформление музыкального зала к праздникам
	Своевременное, эстетичное – 2 балла

Незначительное участие – 1 балл

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	

	14.
	Проведение открытых уроков, «мастер-классов»
	- региональный уровень – 5 баллов
- муниципальный уровень – 4 балла
- уровень ДОУ – 3 балла

	15.
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах
	Участие в одном и том же конкурсе различных уровней учитывается 1 раз по максимальному баллу:
- всероссийский уровень:
1 место – 10 баллов
2 место – 9 баллов
3 место – 8 баллов
- региональный уровень: 
1 место – 7 баллов 
2/3 место – 6 баллов
- муниципальный уровень:
1 место – 5 баллов
2/3 место – 4 балла
- уровень ДОУ:
1 место – 3 балла
2/3 место – 2 балла

	16.
	Публикации в СМИ, методических журналах, сборниках, размещение методических разработок в Интернет-изданиях
	За каждую публикацию:
Федеральный уровень – 5 баллов
Региональный уровень – 4 балла
Муниципальный уровень – 3 балла

	17.
	Ведение собственного сайта, страницы в социальных сетях с целью решения образовательных задач 
	Учитывается актуализация сведений в Интернет-ресурсах:
- не реже 1 раза в месяц - 3 балла

	18.
	Выступление на семинарах, РМО и др.
	За каждое выступление:
Федеральный уровень – 5 баллов
Региональный уровень – 4 балла
Муниципальный уровень – 3 балла

	19.
	Взаимопосещение 
	За каждое занятие – 1 балл 

	20.
	Наставничество 
	3 балла

	
	Дополнительные показатели
	

	21.
	Участие в жюри, комиссиях по проверке конкурсных работ
	Уровень ДОУ – 2 балла
Муниципальный уровень – 3 балла

	22.
	Исполнительская дисциплина 
	Оценка администрации ДОУ:
выполнение правил внутреннего трудового распорядка:
- от 1 до 3 баллов

	23.
	Отношение к выполнению должностных обязанностей
	Оценка администрации ДОУ:
Степень своевременности и качества предоставляемой информации (документации, отчетов):
- от 0 баллов до 5 баллов

	24.
	Общественная деятельность
	Член профсоюзной организации – 1 балл
Председатель профкома – 2 балла

	25.
	Работа без предъявления листов нетрудоспособности
	2 балла


3.8. Примерный перечень показателей оценки эффективности деятельности педагогических работников (учитель-логопед):

	№ п/п
	Направление оценки,
показатель
	Условия получения выплаты, расчет показателя, балл

	1. 
	Количество воспитанников,  охваченных логопедической помощью 
	Больше согласованных утвержденных норм нагрузки:

- за каждого обучающегося (воспитанника) сверх нормы - 1 балл 

	2. 
	Уровень сложности контингента 
	Отсутствие детей с отягощенными заключениями; 

Дети с ОВЗ (ТНР) (подтвержденные документально); Инвалиды ((ДЦП, слабослышащие, РАС и т.п.) и дети с ОВЗ (ЗПР) (подтвержденные документально):

- стандартная сложность – 1 балл;

- средняя сложность – 2 балла;

- высокая сложность – 3 балла

	3. 
	Эффективность взаимодействия с воспитателями и специалистами ОО, обеспечивающее индивидуальный подход к детям
	Реализация плана: 1 балл

	4. 
	Отсутствие травм у воспитанников во время образовательного процесса
	Отсутствие случаев травматизма - 3 балла

За каждую травму вычитается по 3 балла

	5. 
	Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников (в т.ч. праздников, соревнований, конкурсов)
	Инициатор, и организатор мероприятия - 3 балла

Ведущий / персонажи в роли  - 2 бала

Участие в подготовке – 1 балл

	6. 
	Участие в работе психолого-педагогического консилиума ОО
	2 балла

	7. 
	Подготовка материалов к педсоветам, деятельное участие в жизни ОО
	2 балла за каждое мероприятие

	8. 
	Соблюдение требований безопасности при организации и проведении воспитательно-образовательного процесса (охрана жизни и здоровья, СанПиН и др.)
	Отсутствие замечаний – 1 балл

	9. 
	Информационная открытость
	Наличие личной страницы в интернете, систематичность обновления, не реже 1 раза в месяц – 3 балла

	10. 
	Публикации в СМИ, методических журналах, сборниках, размещение методических разработок в Интернет-изданиях
	За каждую публикацию:
Федеральный уровень – 5 баллов
Региональный уровень – 4 балла
Муниципальный уровень – 3 балла

	11. 
	Своевременное и качественное оформление документации перспективное планирование, мониторинг др.)
	Своевременно и качественно – 2 балла

Качественно, несвоевременно, с напоминаниями – 1 балл

	12. 
	Взаимодействие с семьями воспитанников
	Оценка администрации ОО:
- наличие обоснованных жалоб – минус 2 балла за каждую жалобу

	13. 
	Исполнительская дисциплина 
	Оценка администрации ДОУ:
выполнение правил внутреннего трудового распорядка:
- от 1 до 3 баллов

	14. 
	Отношение к выполнению должностных обязанностей
	Оценка администрации ДОУ:
Степень своевременности и качества предоставляемой информации (документации, отчетов):
- от 0 баллов до 5 баллов

	15. 
	Общественная деятельность
	Член профсоюзной организации – 1 балл
Председатель профкома – 2 балла

	16. 
	Работа без предъявления листов нетрудоспособности
	2 балла


3.9. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника организации за результативность и качество труда устанавливается приказом руководителя организации в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты труда в данной организации. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

3.10. Размер выплат стимулирующего характера руководителю организации устанавливается приказом отдела образования администрации Шатковского муниципального района по согласованию с органом самоуправления организации.

3.11. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам организации за результативность и качество труда (эффективность деятельности педагогических работников) является итоговый оценочный лист и решение органа самоуправления организации о согласовании оценки результативности деятельности работников организации. Оценка результативности и качества труда работников ОО проводится комиссией по оплате труда  с оформлением оценочного листа работника.

3.12. Состав комиссии по оплате труда утверждается приказом руководителя организации. В состав комиссии по оплате труда могут входить руководитель организации, заместители руководителя организации, руководители методических объединений (комиссий), представители представительного органа работников, представители органа самоуправления организации.

3.13. Комиссия по оплате труда заполняет оценочные листы на педагогических работников согласно критериям и баллам, утвержденным положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда организации. Координирует деятельность комиссии по оплате труда руководитель или заместитель руководителя организации.

3.14. Форма и содержание оценочных листов за эффективность деятельности работы работника включает: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату заполнения оценочного листа.

3.15. Утверждение итоговых оценочных листов работников организации проводится на итоговом заседании комиссии по оплате труда с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены комиссии по оплате труда, фамилия и занимаемая должность работника, критерии эффективности деятельности работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами.

3.16. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания комиссии по оплате труда руководитель организации знакомит каждого сотрудника организации с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.

3.17. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник организации в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в комиссию по оплате труда.

3.18. Комиссия по оплате труда рассматривает письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры, или орган самоуправления организации.

3.19. Руководитель организации представляет в орган самоуправления организации аналитическую информацию о достижениях работников организации, стимулирование которых производится за интенсивность и высокие результаты труда, в виде итогового оценочного листа, включающего критерии и количество баллов.

3.20. На основании представления руководителя организации орган самоуправления организации принимает решение о согласовании представленных результатов или же предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, внесения мотивированных изменений принимается простым большинством голосов. Правомочность принятия решений органа самоуправления организации определяется на основании документов, регламентирующих его деятельность.

3.21. На основании проведенной оценки достижений работников организации производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому работнику организации и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированных в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Подсчет баллов для оценки руководителя организации проводится отделом образования администрации Шатковского муниципального района. Полученное количество баллов суммируется с баллами других работников организации и определяется итоговое количество баллов по организации.

3.22. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и выслуги лет, делится на итоговое количество баллов по организации. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла "Д" (возможно определить отдельно денежный вес балла для руководящих работников в зависимости от общей доли баллов руководящих работников к итоговому количеству баллов по организации).

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику ОО рассчитывается по формуле:

НЕ = (Д x Б) / М, где:

НЕ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику;

Д - денежный вес одного балла;

Б - количество баллов;

М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая надбавка.

Например, ФОТ надбавок на период с сентября по декабрь включительно составляет 250000 рублей, а общая сумма баллов, набранная работниками ОО, = 1000, тогда денежный вес 1 балла = 250000 рублей / 1000 = 250 рублей

Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника ОО и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно.

Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь - август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года.

4. Стимулирование работников организации, критериальная база оценки качества и результативности труда (эффективность деятельности) по должностям которых не предусмотрена разделом 3 настоящего приложения, производится за счет доли фонда стимулирующих выплат, пропорциональной доле базового фонда оплаты труда, используемой на оплату труда этой категории работников.

“.

3.  Приложение 8  изложить в следующей редакции: 
“Приложение 8 
к Положению об оплате труда работников
муниципальных организаций, осуществляющих
образовательную деятельность на территории
Шатковского муниципального района Нижегородской области
РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ,
МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ ШАТКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, ПО ЗАМЕЩАЕМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ,
ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) <*>, рублей
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) <**>, рублей

	1.
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня:
	
	
	

	1.1.
	Первый квалификационный уровень (дежурный по спортивному залу)
	
	3 574
	4 026

	2.
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня:
	
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень (инструктор по адаптивной физической культуре)
	1,0
	4 625
	5 211

	2.2.
	2 квалификационный уровень (инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре)
	1,01
	4 671
	5 263

	2.3.
	3 квалификационный уровень (старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре)
	1,21
	5 597
	6 305


Примечание:
<*> Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта муниципальных образовательных организаций.
<**> Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта муниципальных образовательных организаций дополнительного образования.
“.
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