Отдел  образования 

администрации Шатковского муниципального района

Нижегородской области

ПРИКАЗ

___28.12.2018_                                                                      № __541__

р.п.Шатки

Об утверждении порядка организации работы

по получению руководителями муниципальных образовательных

организаций, подведомственных отделу образования администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области,

разрешения на работу по совместительству у другого работодателя

В целях реализации статьи 276 Трудового кодекса Российской Федерации приказываю:

утвердить Порядок организации работы по получению руководителями муниципальных образовательных организаций, подведомственных отделу образования администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области, разрешения на работу по совместительству у другого работодателя согласно приложению к настоящему приказу.

Начальник отдела образования                                                                       Г.В.Лобанова
Приложение

к приказу отдела образования 

администрации Шатковского муниципального района

Нижегородской области

от 28.12.2018 №541

ПОРЯДОК

организации работы по получению руководителями муниципальных образовательных организаций, подведомственных отделу образования администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области,

разрешения на работу по совместительству у другого работодателя

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливает процедуру получения руководителями муниципальных образовательных организаций, подведомственных отделу образования администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области, (далее - учреждение) разрешения на работу по совместительству у другого работодателя.

2. Решение о разрешении на работу по совместительству у другого работодателя или об отказе в работе по совместительству у другого работодателя принимается начальником отдела образования администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области.

3. Для получения разрешения на работу по совместительству у другого работодателя руководитель учреждения подает в отдел образования администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области (далее – отдел образования) заявление по форме, установленной приложением к настоящему Порядку (далее - заявление), с приложением графика работы по совместительству.

4. Разрешение на работу по совместительству у другого работодателя дается при соблюдении следующих условий:

заявление подано по истечении одного года с даты назначения руководителя учреждения на должность;

отсутствие фактов нарушений в деятельности образовательной организации, в т.ч. финансово-хозяйственной, повлекших наложение административного и (или) дисциплинарного взыскания на руководителя образовательной организации, за предшествующий год;

отсутствие обоснованных обращений граждан, организаций, не удовлетворенных деятельностью образовательной организацией и ее руководителем, за предшествующий год;

отсутствие предписаний надзорных и правоохранительных органов за предшествующий год;

отсутствует возможность возникновения конфликта интересов при работе по совместительству.

5. Несоблюдение одного из условий, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, является основанием для отказа в работе по совместительству у другого работодателя.

6. Решение об отказе в работе по совместительству у другого работодателя не препятствует повторной подаче заявления при условии устранения руководителем учреждения причин, послуживших основанием для его принятия.

7. В случае поступления в отдел образования информации о нарушении условий, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, разрешение на работу по совместительству может быть отозвано путем составления письма.

8. В каждом случае работы по совместительству у другого работодателя руководитель подает отдельное заявление в порядке, предусмотренном настоящим приказом.

Приложение

к Порядку организации работы по получению руководителями

муниципальных образовательных организаций, подведомственных отделу образования администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области, разрешения на работу по совместительству у другого работодателя
 В отдел образования администрации 
Шатковского муниципального района Нижегородской области

                                        ___________________________________

                                        ___________________________________

                                        ___________________________________

                                             (от кого: ФИО, должность,

                                            наименование государственной

                                            образовательной организации)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Руководствуясь  статьей  276  Трудового кодекса Российской Федерации, в пределах  срока  действия  заключенного  со  мной трудового договора, прошу согласовать работу по совместительству у другого работодателя.

    Полное   наименование,  адрес  организации,  в  которой  предполагается работать по совместительству у другого работодателя:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Наименование   должности,   на   которой   предполагается  работать  по совместительству у другого работодателя:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Основные    обязанности   в   связи   с   предполагаемой   работой   по совместительству у другого работодателя:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Подтверждаю  отсутствие  возможности  возникновения конфликта интересов при работе по совместительству.

    График работы по совместительству у другого работодателя:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

"__" __________ 20__ г.                       _____________________________

                                                                     (личная подпись руководителя)

