Отдел образования администрации Шатковского

муниципального района Нижегородской области
ПРИКАЗ

___10.06.2020___                                                                                    №_160___
р.п. Шатки

О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся  для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам
           В соответствии с  приказом министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области от 20.05.2020 №316-01-63-915/20 «О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся  для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования», с целью внедрения методологии (целевой модели) наставничества обучающихся    для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением  лучших практик обмена опытом между обучающимися, на территории Шатковского района
п р и к а з ы в а ю:

1.Утвердить прилагаемые:
1.1. План мероприятий (дорожную карту) внедрения методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением  лучших практик обмена опытом между обучающимися, на территории Шатковского района (далее-Дорожная карта);
1.2. Планируемые результаты (показатели эффективности) внедрения целевой модели наставничества в Шатковском районе (далее-Планируемые результаты) на период с 2020 г. по 2024 г.

2.Утвердить:
2.1. Сроки внедрения целевой модели наставничества в Шатковском районе: с 20 мая 2020 г. по 25 декабря 2024 г.

2.2. Сроки проведения мониторинга эффективности программ наставничества в Шатковском районе: ежегодно, с 1 ноября по 25 декабря.

3. Руководителям муниципальных образовательных организаций-участников внедрения методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным  программам, в том числе с применением  лучших практик обмена опытом между обучающимися на территории Шатковского района:
3.1. Организовать реализацию мероприятий по внедрению целевой модели наставничества в сроки, установленные Дорожной картой.

3.2. Обеспечить достижение результатов (показателей эффективности) внедрения целевой модели наставничества в образовательной организации на уровне не ниже Планируемых результатов, утвержденных данным приказом.

4.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник Отдела образования                                             Г.В. Лобанова                                                                                  
