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и городских округов 

Нижегородской области, 

руководителям государственных 

организаций, осуществляющим 

образовательную деятельность 

 

 

 №      
на №  от      

     

Разъяснения о подаче заявлений на первую 

и высшую квалификационные категории   

    

 

Уважаемые коллеги! 

 

В связи с вступившим в силу 1 сентября 2023 года приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка  

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (далее – Порядок аттестации № 196) и поступающими 

многочисленными вопросами, считаем необходимым разъяснить порядок применения  

п. 31 Порядка аттестации № 196. 

1.  Если в своем заявлении педагогические работники в соответствии с абзацем 

четвертым и пятым п. 31 Порядка аттестации № 196 по своему усмотрению сообщают сведения об 

имеющихся у них государственных наградах, почетных званиях, ведомственных знаках отличия и 

иных наградах, полученных за достижения в педагогической деятельности, либо сведения о том, 

что они являются призерами профессиональных конкурсов и представляют копии документов, 

подтверждающих наличие у них наград, званий, знаков отличия, сведений о том, что они 

являются призерами конкурсов профессионального мастерства, в этом случае указанные 

педагогические работники в экспертные группы не направляются. Аттестация (принятие 

решения об установлении (или об отказе в установлении) заявленной квалификационной 

категории) таких педагогических работников осуществляется непосредственно 

Аттестационной комиссией министерства образования и науки Нижегородской области 

(далее – Аттестационная комиссия) на основе: 

- указанных в заявлении сведений о результатах своей профессиональной деятельности, 

соответствующих показателям, предусмотренным пп. 35, 36 Порядка аттестации № 196, при 

условии, что деятельность педагогических работников осуществляется по соответствующим 

направлениям работы (п. 37 Порядка аттестации № 196),  

- сведений, подтверждающих наличие у них наград, званий, знаков отличия; сведений о 

награждениях за участие в конкурсах профессионального мастерства.  

Педагогическим работникам, аттестуемым на основании абзацев четвертого и пятого 

п. 31 Порядка, рекомендуется оформить результаты профессиональной деятельности на 
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отдельном листе с подписью заявителя. Подпись заявителя заверяется руководителем 

образовательной организации. 

В связи с тем, что поступает много вопросов по поводу оформления результатов работы, 

направляем Вам Рекомендации по оформлению заявления педагогического работника на 

установление первой или высшей квалификационной категории (на примере должности 

«учитель») (Приложение).  

Ответственным за аттестацию в округе (образовательной организации) необходимо изучить 

сведения о педагогических работниках, подавших заявления на ноябрь и декабрь 2023 года и 

желающих пройти аттестацию в соответствии с четвертым и пятым абзацами п.31 Порядка 

аттестации № 196, и предоставить в каб. 111 учебного корпуса ГБОУ ДПО НИРО результаты 

профессиональной деятельности, заверенные руководителем образовательной организации, 

до 1 ноября 2023 года на педагогических работников, подавших заявления на ноябрь 2023 года, 

до 1 декабря 2023 года на педагогических работников, подавших заявления на декабрь 2023 

года. 

Далее вышеперечисленные документы необходимо предоставлять на всех педагогических 

работников, желающих пройти аттестацию в соответствии с четвертым и пятым абзацами п.31 

Порядка аттестации № 196 в установленные сроки.  

 

2. Если педагогические работники не представляют копии документов, 

подтверждающих наличие у них наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за 

участие в конкурсах профессионального мастерства, и заверенные результаты профессиональной 

деятельности, в этом случае оценка их профессиональной деятельности осуществляется 

членами экспертных групп, состоящих из специалистов, привлеченных для осуществления 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников в процедуре 

аттестации, состав которых ежегодно утверждается приказом министерства образования и науки 

Нижегородской области.  

В муниципальных и городских округах сформированы экспертные группы для аттестации 

педагогических работников МОО и ЧОО на первую квалификационную категорию. На базе ГБОУ 

ДПО НИРО, ГБПОУ «Нижегородский Губернский колледж» и в областных центрах 

дополнительного образования (ГБУ ДО НЦ «Сфера», ГБУ ДО РЦ «Вега», ГБУ ДО НОСШ 

«Олимпиец», ГБУ ДО ЦРТДиЮ НО) сформированы экспертные группы для аттестации 

педагогических работников МОО, ГОО, ЧОО на высшую категорию и педагогических работников 

ГОО на первую категорию по направлениям деятельности в соответствии с приказом 

министерства образования и науки Нижегородской области «Об организации аттестации 

педагогических работников государственных, муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской области»  

от 18.09.2023 № 316-01-63-2541/23.  

По результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников экспертные группы готовят экспертное заключение и представляют его для 

утверждения в Аттестационную комиссию. Аттестационная комиссия принимает решение об 

установлении (или об отказе в установлении) заявленной квалификационной категории. 

Решение об установлении (или об отказе в установлении) педагогическим работникам 

заявленной квалификационной категории Аттестационной комиссией принимается на 

заседании каждую последнюю среду месяца (по необходимости).  
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Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной 

категории, обращаются по их желанию в Аттестационную комиссию с заявлением о проведении 

аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее, чем через год со дня принятия 

Аттестационной комиссией соответствующего решения (п. 41 Порядка аттестации № 196). 

 

Напоминаем, что компьютерное тестирование по должности является подтверждением 

соответствия профессиональной компетентности квалификационным требованиям и проводится 

по личному заявлению педагога на добровольной основе. Полученные педагогическим 

работником баллы засчитываются в общую оценку электронного или бумажного портфолио. В 

заявлении, которое педагогический работник подает в Аттестационную комиссию, необходимо 

указать о своем желании пройти компьютерное тестирование. 

 

Обращаем Ваше внимание, что на сайте ГБОУ ДПО НИРО на странице Центра 

организационно-методического сопровождения аттестации размещены следующие документы: 

1) в разделе «Нормативно-правовые документы» - приказ министерства образования и 

науки Нижегородской области «Об организации аттестации педагогических работников 

государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Нижегородской области» от 18.09.2023 № 316-01-63-2541/23 (внесен в 

Реестр 25.09.2023 № 23706-316-316-01-63-2541/23); 

2) в разделе «Методические материалы»: 

- Методические рекомендации по оценке профессиональной деятельности педагогических 

работников в целях установления первой и высшей квалификационных категорий на основе 

результатов их работы, 

- Методические рекомендации по оценке дополнительной деятельности педагогических 

работников в целях установления квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-

наставник» на основе результатов их работы. 

Просим довести данную информацию до педагогических работников образовательных 

организаций. 

 

Приложение. Рекомендации к оформлению заявления на первую и высшую категории. 

 

 

И.о.ректора                                                                              А.И.Митенина 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лебедева Ольга Николаевна,  руководитель ЦОМСА 

8 831 417 77 04 

 



Рекомендации по оформлению заявления педагогического работника на установление 

 первой или высшей квалификационной категории. 

 

 На основании пункта 28 приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – 

Порядок) «в заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения об уровне образования (квалификации), 

результатах профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся квалификационных категориях, а также указывают 

должность, по которой они желают пройти аттестацию». 

В соответствии с абзацами четвертым и пятым п. 31 Порядка «проведение аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученных за достижения в педагогической 

деятельности, либо являющихся призерами конкурса профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления 

первой или высшей  квалификационной категории осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических 

работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.  

При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ спортивной подготовки, учитываются 

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее 

проходящих, а также результаты конкурсов профессионального мастерства». 

За указанными педагогическими работниками специалисты для всестороннего анализа их профессиональной деятельности не 

закрепляются. Аттестация таких педагогических работников осуществляется непосредственно Аттестационной комиссией на основе: 

- указанных в заявлении сведений о результатах их профессиональной деятельности в межаттестационный период, 

соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 Порядка, при условии, что их деятельность связана с 

соответствующими направлениями работы (пункт 37 Порядка); 

- сведений, подтверждающих наличие у них государственных наград, почетных званий, ведомственных знаков отличия и иных 

наград, полученных за достижения в педагогической деятельности; сведений о награждениях за участие в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Педагогическим работникам, аттестуемым на основании абзацев четвертого и пятого п. 31 Порядка, рекомендуется оформить 

результаты профессиональной деятельности на отдельном листе с подписью заявителя. Подпись заявителя заверяется 

руководителем ОО. 

 



№ 

п/п 

Показатели 

квалификационной категории 

Варианты представления результатов профессиональной деятельности аттестуемым 

педагогическим работником 

 (на примере должности «учитель») 

Первая квалификационная категория 

1. Стабильные положительные 

результаты освоения обучающимися 

образовательных программ, в том 

числе в области искусств, 

физической культуры и спорта, по 

итогам мониторингов и иных форм 

контроля, проводимых организацией  

Представляются результаты освоения образовательной программы по преподаваемому 

предмету на основании годовой промежуточной аттестации за период не менее 3 лет. 

Представляется информация о количестве обучающихся, не освоивших образовательную 

программу по предмету, по годам за период не менее 3 лет. 

Наличие программы внеурочной деятельности по предмету (направлению деятельности) и 

результаты ее реализации. 

Перечень исследовательских проектов по учебному предмету (направлению деятельности), 

имеющих социально-значимые результаты. 

2. Стабильные положительные 

результаты освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам 

мониторинга системы образования, 

проводимого в порядке, 

установленном постановлением 

Правительства Российской 

Федерации от 5 августа 2013 г. № 

662.  

Представляются результаты обучающихся по предмету на основании итогов ГИА, 

национальных и международных исследований качества образования. 

Представляются результаты освоения программ дополнительного образования,  достижениях 

обучающихся по итогам конкурсов, фестивалей, смотров, физкультурно-спортивных 

соревнований, выставок творческих работ муниципального, регионального, федерального 

уровня. 

3. Выявление и развития у 

обучающихся способностей к 

научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-

спортивной деятельности. 

Количество обучающихся, принявших участие в предметных олимпиадах, интеллектуальных 

конкурсах, соревнованиях, мероприятиях научных обществ обучающихся и т.д. 

Количество обучающихся, занявших призовые места в интеллектуальных конкурсах, 

соревнованиях, мероприятиях научных обществ обучающихся и т.д. 

4. Личный вклад в повышение качества 

образования, совершенствование 

методов обучения и воспитания, 

транслирование в педагогических 

коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной 

деятельности, активное участие в 

работе методических объединений 

педагогических работников 

организации 

Информация о деятельности педагогического работника предоставляется за последние 5 лет 

Перечень тем выступления педагога на заседаниях ШМО / РМО.  

Перечень дидактических материалов, разработанных педагогом к рабочим программам, в том 

числе по развитию функциональной грамотности обучающихся. 

Перечень Интернет-проектов, в которых педагог принял участие самостоятельно или 

совместно с детьми. 

Перечень используемых педагогом в образовательном процессе медиа и электронных 

образовательных ресурсов. 

Наличие URL-адреса (ссылка на ресурс в сети интернет) по направлению профессиональной 

деятельности. 

Перечень публикаций с указанием выходных данных, транслирующих опыт 

профессиональной деятельности педагога. 



Перечень программ научно-практических конференций, чтений, семинаров, круглых столов и 

т.п. с указанием темы выступления аттестуемого педагога. 

Высшая квалификационная категория 

1. Достижение обучающимися 

положительной динамики 

результатов освоения 

образовательных программ, в том 

числе в области искусств, 

физической культуры и спорта, по 

итогам мониторингов, проводимых 

организацией  

Представляется динамика результатов освоения образовательной программы по 

преподаваемому предмету за период не менее 3 лет на основании результатов годовой 

промежуточной аттестации обучающихся, мониторингов, проводимых организацией. 

Представляются результаты обучающихся по программам дополнительного образования и 

внеурочной деятельности (кружок, клуб, секция и т.п. по предмету или направлению 

деятельности) за период не менее 3 лет. 

Представляется перечень проектов социальной направленности, имеющих социально-

значимые результаты, реализованных педагогом (учителем) с обучающимися.  

2. Достижение обучающимися 

положительных результатов 

освоения образовательных программ 

по итогам мониторинга системы 

образования, проводимого в порядке, 

установленном постановлением 

Правительства Российской 

Федерации от 5 августа 2013 г. № 

662. 

Представляется динамика результатов обучающихся по результатам ГИА, национальных и 

международных исследований качества образования за период не менее 3 лет. 

Представляется перечень исследовательских проектов по учебному предмету (направлению 

деятельности) за период не менее 3 лет. 

 

3. Выявление и развитие способностей, 

обучающихся в научной 

(интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участия в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях 

Количество победителей и призеров предметных олимпиад муниципального, регионального, 

федерального уровня за период не менее 3 лет. 

Количество участников научных (интеллектуальных) конференций школьников за период не 

менее 3 лет. 

Количество/доля победителей фестивалей, конкурсов, смотров, физкультурно-спортивных 

соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (направлениям 

деятельности) за период не менее 3 лет. 



4. Личный вклад в повышение качества 

образования, совершенствование 

методов обучения и воспитания, и 

продуктивного использования новых 

образовательных технологий, 

транслирование в педагогических 

коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной 

деятельности, в том числе 

экспериментальной и инновационной 

Информация о деятельности педагогического работника предоставляется за последние 5 лет 

Перечень Интернет-проектов, в которых педагог принял участие самостоятельно или 

совместно с детьми. 

Перечень используемых педагогом в образовательном процессе медиа и электронных 

образовательных ресурсов. 

Наличие URL-адрес (ссылка на ресурс в сети интернет) по направлению профессиональной 

деятельности. 

Перечень публикаций с указанием выходных данных, транслирующих опыт 

профессиональной деятельности педагога. 

Перечень программ научно-практических конференций, чтений, семинаров, круглых столов и 

т.п. с указанием темы выступления аттестуемого педагога. 

Перечень используемых новых образовательных технологий. 

Перечень тем экспериментальной и инновационной деятельности, в которых педагог принял 

участие. 

Участие в экспертной оценке образовательных достижений обучающихся в рамках 

государственной итоговой аттестации обучающихся. 

5. Активное участие в работе 

методических объединений 

педагогических работников 

организаций, в разработке 

программно-методического 

сопровождения образовательного 

процесса, профессиональных 

конкурсах. 

Информация о деятельности педагогического работника предоставляется за последние 5 лет 

Перечень тем выступлений педагога на заседаниях ШМО / РМО.  

Перечень дидактических материалов, разработанных педагогом к рабочим программам, в том 

числе по развитию функциональной грамотности обучающихся. 

Результаты участия в профессиональных конкурсах. 

 


