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PEIIEHUWUE

25 nost6ps 2014 rona Ne 85-V

06 yrBep:xaenuu Iopsiaka nenoJiHeHUst aIMHUHHCTPALHEH
[llaTkoBCKOro MyHHIHMNAABLHOTO paiiona Huskeropoackoii o61acTu
rocyJAapcTBEHHBIX MOJHOMOYH M0 OPraHU3aHOHHO-TeXHUYECKOMY U
HH(OPMALHOHHO-METOAUYECKOMY CONPOBOKACHHIO aTTECTALINHU
neJaroru4ecKuX padOTHHKOB MyYHHIMNIAJAbHBIX H YACTHBIX OpPraHU3alMi,
OCYHIECTBJISIIOIIHMX 00pa30BaTe/IbHYIO 1eATeJbHOCTD

B coorBerctBuM ¢ bromkerHeim koxekcoM Poccuiickoit ®enepanuu, denepaibHbIM
3akoHOM oT 06.10.2003 N 131-®3 "OO6 oO0mmx NIpUHIMIIAX OpraHU3alMd MECTHOTO
camoynpasiieHus B Poccuiickoit @enepanun’, @enepanbHbiM 3akoHOM oT 29.12.2012 N 273-
®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepauuu, 3akonom Hukeropojckoit obiactu oT
21.10.2005 N 140-3 "O HajgeneHUHd OpraHOB MECTHOI'O CaMOYIIPABIICHHWS MYHHIIMIIAIBHBIX
pPaliOHOB OTJEIBHBIMU FOCY/IapCTBEHHBIMU ITIOJTHOMOYUSMU B 00;1acTH 00pa3oBaHus".

3emckoe coopanue PEHINJIO:

1. YrBepaurs npuwiaraemelii  Ilopsgox wucnonnenus aamunuctpauuer Illatkosckoro
MYHUIMIIAIBHOrO paifona Hripkeropoackoil o0iacTv rocyIapCTBEHHBIX ITOJHOMOUYMH 110
OpraHM3alMOHHO-TEXHUYECKOMY ¢ HMH(OPMAIIMOHHO-METOAUYECKOMY  COIPOBOKICHUIO
aTTeCTallUMd IMeJaroru4eckux pabOTHUKOB MYHHMIMIAJIBHBIX M YacCTHBIX OpraHU3allMi,
OCYIIECTBIISIONUX 00pa30BaTENbHYIO IEATEIBHOCTb.

2. KoHTpomb 3a BBIIIOJIHEHMEM HACTOSALIETO pEIIEHUS BO3JI0KUTH Ha IOCTOSHHYIO
KOMHCCHIO 3eMCKOTro coOpaHus 110 00pa3oBaHMIO, KyJIBTYPE U MOJIOJAEHKHOMN IOJTUTHKE.

3. Ony61MKOBaTh HACTOSIIIEE peleHre B pailoHHoM rasere «HoBBIM My Th»

['J1aBa MecTHOTO caMoOynpaBJIeHHS
[IIaTKOBCKOro MyHHIMIIAJAbHOI0 paiiona

A.N. HectepoB





Утвержден

 Решением Земского собрания

 Шатковского муниципального района

Нижегородской области

 _25 ноября 2014_ №_85-V_ 

Порядок исполнения администрацией

 Шатковского муниципального района  Нижегородской области
 государственных полномочий по организационно-техническому и информационно-методическому сопровождению аттестации педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность
1. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 21.10.2005 N 140-З "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов отдельными государственными полномочиями в области образования".

2. Настоящий порядок регулирует исполнение администрацией Шатковского муниципального района  Нижегородской области государственных полномочий по организационно-техническому и информационно-методическому сопровождению аттестации педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории (далее – государственные полномочия), включая:

- оплату труда работников, осуществляющих полномочия по организационно-техническому и информационно-методическому сопровождению аттестации педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных служащих и привлеченных экспертов), оплату услуг по проведению компьютерного тестирования;

- материально-техническое обеспечение (обеспечение компьютерной техникой, канцелярские расходы, командировочные расходы, расходы по повышению квалификации и другие расходы, необходимые для исполнения полномочий);

2. Права и обязанности администрации Шатковского муниципального района  Нижегородской области при исполнении государственных полномочий 
2.1. Администрация Шатковского муниципального района  Нижегородской области при осуществлении переданных ей  государственных полномочий имеет право на:
2.1.1. Финансовое обеспечение переданных государственных полномочий за счет предоставляемых муниципальному бюджету субвенции из областного бюджета Нижегородской области;

2.1.2. Получение разъяснений от уполномоченных органов по вопросам осуществления переданных государственных полномочий;

2.1.3. Дополнительное использование собственных материальных ресурсов и финансовых средств для осуществления переданных государственных полномочий;

2.1.4. Принятие нормативных правовых актов по вопросам исполнения переданных государственных полномочий;

2.1.5. Обжалование в судебном порядке письменных предписаний органов государственной власти по устранению нарушений, допущенных при исполнении государственных полномочий;

2.1.6. Иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Нижегородской области при осуществлении государственных полномочий.
2.2. Администрация Шатковского муниципального района  Нижегородской области при осуществлении переданных государственных полномочий обязана: 

2.2.1. Осуществлять государственные полномочия надлежащим образом в соответствии с нормативными правовыми актами Нижегородской области по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий в области образования;

2.2.2. Обеспечивать эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из областного бюджета Нижегородской области на осуществление переданных государственных полномочий;

2.2.3. Исполнять письменные предписания органов государственной власти Нижегородской области по устранению нарушений, допущенных по вопросам осуществления переданных государственных полномочий;

2.2.4. Предоставлять органам исполнительной власти Нижегородской области, осуществляющим контроль за исполнением переданных государственных полномочий, необходимую информацию, связанную с осуществлением государственных полномочий, а также с использованием выделенных на эти цели финансовых средств;

2.2.5. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Нижегородской области при осуществлении переданных отдельных государственных полномочий в области образования.
4. Финансовое обеспечение осуществления администрацией Шатковского муниципального района  Нижегородской области
государственных полномочий 
4.1. Финансовые средства, необходимые администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области для осуществления государственных полномочий, ежегодно предусматриваются в законе Нижегородской области об областном бюджете на очередной финансовый год в форме субвенций.

4.2. Сумма субвенции, выделяемая Шатковскому муниципальному району на осуществление полномочий по организационно-техническому и информационно-методическому сопровождению аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, распределяется по следующим статьям расходов:

- оплата труда муниципального служащего, замещающего должность ведущего специалиста отдела по вопросам образования администрации района (одна штатная единица);

- оплата труда членов экспертной комиссии, осуществляющих организационно-техническое и информационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений (далее - привлеченные эксперты);

- накладные расходы, в том числе материально-техническое обеспечение работников, осуществляющих организационно-техническое и информационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений (обеспечение компьютерной техникой, канцелярские расходы, командировочные расходы, расходы по повышению квалификации и другие расходы, необходимые для исполнения полномочий).

4.3. Норматив расходов для определения общего объема субвенции, предоставляемой бюджету района из областного бюджета для осуществления государственных полномочий по проведению аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, рассчитывается на одного муниципального служащего по району по формуле:

Н(а) = Р(а) : Ч(а), где

Н(a) - норматив расходов для определения объема субвенции, предоставляемой местному бюджету на осуществление государственных полномочий по проведению аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, рассчитанный на одного муниципального служащего по району;

Р(a) - расходы на осуществление государственных полномочий по проведению аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений по району;

Ч(a) - число муниципальных служащих, осуществляющих государственные полномочия по аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений (далее также - муниципальные служащие) по району.

Расходы на осуществление государственных полномочий по проведению аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, по району (P(a)) рассчитываются по следующей формуле:

P(a) = З(м)1 x Кс + З(a)2 x Кс + N,

где:

З(м)1 - средний уровень оплаты труда муниципального служащего района исходя из должности муниципальной службы "ведущий специалист". Расходы на заработную плату муниципального служащего района определяются исходя из групп по оплате труда (от численности населения), установленных Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", и количества должностных окладов в год (33 должностных оклада) исходя из должности муниципальной службы "ведущий специалист";

Кс - коэффициент тарифов страховых взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации;

З(a)2 - оплата работы по договорам привлеченных экспертов на проведение аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, по району;

Кс - коэффициент тарифов страховых взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации;

N - накладные расходы, рассчитываемые исходя из утвержденных норм. В Шатковском муниципальном районе с численностью муниципальных служащих 1 штатная единица - 36 тыс. рублей в год.

Указанные нормы ежегодно индексируются с учетом уровня инфляции (индекса потребительских цен).

4.4. Оплата труда членов экспертной комиссии, осуществляющих организационно-техническое и информационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, проводится на основании заключенного с ними договора.

4.5. Договор, заключенный до начала аттестационного периода с каждым привлеченным экспертом, должен содержать перечень всех возможных форм прохождения аттестации педагогическими работниками. Ежеквартально специалистом отдела по вопросам образования администрации района составляется акт выполненных работ, в котором отражается список фактически выполненных работ за квартал по аттестации педагогических работников привлеченными экспертами. На основании акта выполненных работ членам комиссии производится оплата.

4.6. Объем средств, направляемый на оплату работы по договорам привлеченных экспертов на проведение аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, по району (З(a)2) рассчитываются по следующей формуле:

З(a)2 = (П(а) x 1/5 x Кэ x Т x 0,04),

где:

П(а) - количество штатных единиц педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, государственные полномочия по аттестации которых переданы органам местного самоуправления муниципальных районов, по району;

1/5 - коэффициент периодичности аттестации педагогических работников (в среднем аттестация одного работника проводится 1 раз в 5 лет);

Кэ - среднее количество часов работы привлеченного эксперта (4,94 часа);

Т - размер минимального оклада по профессиональной квалификационной группе по должности "ассистент, преподаватель" в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468 "Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Нижегородской области, а также иных государственных учреждений Нижегородской области, учредителем которых является министерство образования Нижегородской области";
0,04 - размер коэффициента ставки почасовой оплаты труда.

4.7. Администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области запрещается использование финансовых средств, полученных за счет субвенций из областного бюджета на осуществление государственных полномочий, на другие цели.
5. Порядок отчетности администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области об осуществлении переданных государственных полномочий
Администрация Шатковского муниципального района Нижегородской области представляет в министерство финансов Нижегородской области отчетность об использовании выделенных финансовых средств на осуществление отдельных государственных полномочий в области образования по форме и в сроки, установленные для представления отчетов об исполнении бюджетов муниципальных районов (городских округов) Нижегородской области.
6. Ответственность администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области, её должностных лиц за неисполнение или ненадлежащее исполнение государственных полномочий 

       Администрация Шатковского муниципального района Нижегородской области, её должностные лица несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение переданных государственных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области в той мере, в какой указанные полномочия были обеспечены соответствующими органами государственной власти Нижегородской области материальными ресурсами и финансовыми средствами.
